
แผนปฏบิตักิาร'ปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
โรงพยาบาลแมล่าว

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖



หลักการและเหตุผล

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป๋องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖ - 
๒๕:๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อ เนื่องมาจากแผนแม่บทการป๋องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕:๖๐ 
-๒๕:๖๔) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕:๖๕ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาบในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ 
ขับเคลื่อนการแก้!ฃปีญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบผลักดันสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป๋าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ’’ และ นำมาตรการ 71าโ66 กเ-อทฐ60เ ๓ 6ลรน!'65 
(มาตรการหอก ๓ แฉก ะ แ?แ) มาใช้ในการปัองกันการทุจริต ประกอบด้วย 

(๑) การบังคับใช้กฎหมาย (แลผ 6 กแ01X6กา61าแ)
(๒) การป้องกันการทุจริต (?โ6V6กป๐ก)
(๓) ความรอบรู้สู้โกง (นแ6 โล0 7)

และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป๋าหมายตามคำขวัญ (^๐17๐) ที่ว่า “ กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต” (7๐56แต่61' 
/\ฐล!กร* (ะ0กน|วป0ท : 7 / 0  นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป๋องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยงาบใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดภายใต้ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ดังน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขช้างต้น 
โรงพยาบาลแม่ลาวในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของโรงพยาบาลแม่ลาว พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกับ และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติ 
ราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานในสังกัดถือ 
ปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖ - ๒๕๗๐)
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค ่าเป ้าหมาย และแผนย่อย
เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด : ๑. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน โโ/\

๒. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน โโ/\
๓. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

ค่าเป ้าหมาย : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจำนวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิขอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด ค่าเป ้าหมาย
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐

ร้อยละของหน่วยงานใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน โโ^

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕

ร ้อ ย ล ะ ข อ งห น ่ว ย งาบ ใน ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน โโ^

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิขอบลดลง

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕

แผนย่อย ะ ๑. แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝืงวิธีคิด ปลุกจิตส านีก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒. แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต
๓. แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต



แผนย่อยที่ ๑ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยฃนํส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ 
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นขอบ ไปดำเนินการ ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของ 
สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านึยม เฬ(ว?เ-เ เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อฟ้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต
แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการฟ้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการแก้ป้ญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุข มีการประเมีนคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศต้านการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรม 
ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิง 
นโยบาย ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสใบการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการ 
ฟ้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงาบที่ชัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมิความพร้อมรับผิด (/\00วบก*3เวแ!^)
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ 

ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย
กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบ



แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง  ๆ ของการปราบปราม การทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับไข้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 
ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการ 
ทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน ให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
และศูนย์บริการ ข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน ((วิ0ห6โกกา6ท* (:๐ก*ล(ะ* (วิ6ท*6โ : (วิ(X ๑๑๑๑) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ 
การดำเนินคดภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

ผลที่ได้รับจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกับ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*6?โเ*V 3ทป 7 โลกรเวลโ6 ทโะ7 /\ร5655กา6ท*: โโ/ป 

มีคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค (เท(วโ,แ เก*65โ1*7 ลกป 7 โลกร[วลโ6ก๐/ /\55655๓6ก*: เทอ?แ แโ/ป มีคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๓. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริต หรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้าน 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๔. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการที่เป็นไป ตามหลักธรรมากิบาลและมีประสิทธิภาพ 
๕. มีนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริตและต่อด้านการทุจริตในสถานการณ์ วเ5เ*3( อ!5โบ!ว*!๐ท ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ อย่างถูกต้อง 
๖. มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง 
๗. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก
๘. ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ อย่างโปร่งใสและในการดำเนินชีวิตของบุคลากร 

กระทรวงสาธารณสุข



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝืงวิธีติด ปลุกจิตสำนึก ใฟ้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

กลย ุท ธ ์/แน วท างการพ ัฒ น า โค รงการ/ก ิจกรรม เป ้าห ม าย จำนวน ระยะเวลา  
ดำเน ินการ

ต ้วจ ํว ัด ค วาม ส ำเร ิจ ฝ ็ร ับผ ํดขอบ ห ม ายเหต ุ

๑ . ปลูกฝิงวิธีคิด ปล ุกจ ิตสำน ึกให ้ 
ยึดถ ีอผลประโยขน่ของประเทศขาต  ิ
เหนือกว่า ประโยขนึส่วนตนใน 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

๑.®) ก าร อ บ ร ม เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ล ูก
จิตสำน ึกบ ุคลากรในสังก ัดในห ัวข ้อหลัก
(๑) ว ิน ัยและการร ักษาว ิน ัย
(๒) การฟ ้องกับผลประโยขนัท ับข้อน
(๓) การฟ ้องก ันการท ุจร ิต  และการฟ ้องก ันการ
รับกินบน

บุคลากรในสังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 
ได้ร ับการอบรมเสริมสร้าง 
ความรู้และจิตสำน ึก

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

๑ .๒  ก าร ก าร อ บ ร ม โค ร ง ก าร อ บ ร ม ค ุณ ธ ร ร ม  
จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร น ึว ิน ัย แ ล ะ ก า ร ฟ ้อ ง ก ัน  
ผ ล ป ร ะ โย ข บ ์ท ับ ข ้อ น ใน ห ล ัก ส ูต ร ต ้าน ท ุจ ร ิต  
ค ิกษ า (/เกป-เโอเาบเวปเวก &ว่น03ป0ก) ของ 
บ ุคลากรโรงพ ยาบาลแม ่ลาว

บ ุคลากรในสังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 
ได ้ร ับการอบรมโครงการ  
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การม ีว ิน ัยและการป ้องก ัน  
ผลประโยขน่ท ับช ้อน

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

๑.๓  การจัดทำลื่อสร ้างสรรค ์เพ ื่อรณรงค ์กระต ุ้น  
จิตสำน ึกบ ุคลากรใบส ังก ัด

บ ุคลากรใบส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ ร ้อยละของบ ุคลากรได ้ร ับ  
ล ื ่ อ ร ณ ร ง ค ์ ก ร ะ ต ุ ้ บ  
จิ ตสำนึ ก

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

เอ. ปลูกผ้เง'วิธีคิด ป ล ุก จ ิต ส ำน ึก ใน  
ก า ร น ่า จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม  
ผ อ ? แ  เป ็น ราก ฐาน ใน ก ารส ร ้าง  
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

๒ .๑  ก ิจกรรมส ่งเสร ิม  ข ับ เค ล ื่อน ให ้บ ุค ลากร  
โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม ่ล า ว  ท ุก ร ะ ด ับ  ป ฏ ิบ ัต ิต าม
- พระราขบ ัญ ญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒
- ประมวลจริยธรรมข้าราขการพลเริอน
- ค ่า น ิย ม บ ุค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  0 ? แ" 
เส ร ิม ส ร ้างว ัฒ น ธ รรม  ป ล ุก จ ิต ส ำน ึก ต ่อ ต ้าน  
ทุจริต โรงพ ยาบาลแม ่ลาว

บ ุคลากรใบส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 
ได้ร ับการอบรมเสริมสร้าง 
ความรู้และปล ุกจ ิตสำน ึก

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

๒.๒ ก ิจกรรม”คบติศริแม ่ลาว" เพื่อส่งเสริม ยก 
ย่อง เขัดฯ บ ุคคลท ี่ป ระพ ฤต ิตบ เป ็น แบ บ อย ่าง  
ด ้ว ย ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ส ำ ค ัญ  ๕ ป ร ะ ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ 
พอเพ ียง ว ิน ัย สุจริต จ ิตอาสา กตัญญ

บุคลากรในสังก ัด ๕ เม.ย.๖ ๖ - ก.ย.๖ ๖ บ ุคลากร โรงพ ยาบาลแม  ่
ลาว ไต ้ร ับรางวัลบุคคล 
ดีเด ่น จำบวบ ๕ คน

คณะกรรมการ  
แฤ อ /ข ม ร ม  
จริยธรรม



แผนย่อยที่ ๒ การป้องกับการทุจริต

ก ลย ุท ธ ์/แน วท างการพ ัฒ น า โครงการ/ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำนวน ระยะเวลา  
ดำเน ิน การ

ต ้วข ึ้ว ัตค วาม ส ำเร ื่จ ผู้ร ้บผิด'ขอบ ห ม ายเหต ุ

๓. สร้างความตระหนักให้ผ ู้บร ิหาร 
ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(/!(ะ(ะอบก!สีเวเแ!)') และส ่งเสร ิมการ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของบ ุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุ'ชให้ม ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส ่อไปในทาง 
ทุจริตและใช ้ด ุลยพ ิน ิจโดยชอบด้วย  
กฎหมาย

๓.ค  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเน ินงานของหน ่วยงานในสังก ัดสำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน  
ภ ูม ิภาค (เฟ(่ว?เ-เ เก!ลฐ!!!V ลก1ป 
Xโลเวร!วสี!6กอV /!55655!ฑ6ท! : (ฟ่อ?เ-เ โโ/!) 
เป ็นโปภายใต ้แนวค ิดเอดเผยมากข ึ้น โปร ่งใส  
มากขึ้น {(ฟ่อ!6  อเวลก, !อ ทาอ!6 
!โสีก5|วสี!6 ก!)

บ ุคลากรใบส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย .๖ ๖ ผ ่าน เก ณ ท ี่ก าร ป ร ะ เม ิน  
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  
โปร ่งใส  (โโ/!) ต ัวช ี้ว ัดท ี ่
๑  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล  
ร ้อยละ ๙๒

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

๓.๒ การเผยแพร่ข ้อม ูลต ่อสาธารณ ะท ี่ด ้องจ ัดไว ้ 
ให ้ประชาชนเข ้าถ ีงข ้อม ูลข ่าวสารตาม  
พระราชบัญญ ้ต ิข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕:๙๐ มาตรา ๙  กำหนดให ้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจ ัดให ้ม ีข ้อม ูลข ่าวสารของราชการไว ้!ห  ้
ประชาชนเข ้าตรวจดูไต ้

กล ุ่มงาน/ 
หน่วยงานในสังก ัด

๑๓  กลุ่มงาน ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ หน่วยงานมการเผยแพร  ่
ข ้อม ูลข ่าวลารตามท ี่ 
กฎหมายกำหนด

กลุ่มงานประกัน  
สุขภาพฯ

๓.๓ ประกาศเจตจำนงส ุจริตของผู้บริหารใน  
การบริหารงาน

บ ุคลากรในสังก ัด ๑ ๘ ๐ ด.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ หน ่วยงาบม ีการประกาศ  
เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร

กลุ่มงาบบริหาร 
ทั่วไป

๓.๔ ก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ต ่อต ้านท ุจร ิต  
ประจำจงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖

บ ุคลากรในสังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ หน ่วยงาบม ีการประกาศ  
ประกาศเจตนารมณ  ์
ต่อต้านทุจริต

กลุ่มงานบริหาร  
ทั่วไป

๓.๕ มาตรการในการฟ ้องก ับการรับส ินบน ทั้ง 
๕ มาตรการ

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖ ๕ -ก.ย.๖ ๖ หน ่วยงานมีการเผยแพร่ 
มาตรการในการป ้องก ับ  
การรับสินบน

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป

๓.๖  ข ับเคล ื่อนมาตรการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียน  
การท ุจริตและประพฤติม ิขอบในหน่วยงาน

กล ุ่ม งาน / 
หน่วยงาบในสังก ัด

๑๓  กลุ่มงาน ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖ ๖ หน ่วยงานมีมาตรการ 
จํดการเร ื่องร ้องเร ียนการ  
ทุจริตและประพฤติม  ิ
ขอบ

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป



ก ลย ุท ธ ์/แน วท างการพ ัฒ น า โครงการ/ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำนวน ระยะเวลา  
ดำเน ิน การ

ต ัวช ิ้ว ัค ค วาม ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดขอบ ห ม ายเห ด

๓.๗ การข ับ เคล ื่อนการใช ้ยาอย ่างสมเทต ุสมผล  
(ก ิ3แ๐ ทลเ อโน? บ 56)

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖ ๕ -ก.ย .๖ ๖ หน่วยงาบมีการ 
ข ับเคล ื่อนการใช ้ยาอย ่าง  
สมเหตุสมผล (กิลป(วกลเ 
0 ณ 3  บ 56)

กลุ่มงานเภสัช  
กรรมและ 
คุ้มครองผู้บริโภค

๓.๘ ก ิจกรรมมาตรการ'ป ิองก ับการท ุจร ิต  การ  
ร ับ ส ิน บ น ใน ก ระบ วน ก าร เบ ิก จ ่าย ย าต าม ส ิท ธ  ิ
ส ว ัส ด ิก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  แ ล ะบ ังค ับ ใช ้เก ณ ฑ ์ 
จร ิยธรรม การจ ัดช ิ้อจ ัดห าและส ่ง เสร ิม การขาย  
ย าแ ล ะ  เวข ภ ัณ ฑ ์ม ิใข ่ย าก ระท รวงส าธารณ ส ุข  
พ.ศ. ๒๕๖๔

บุคลากรใบส ังก ัด ๑ ๘ ๐ ต.ค.๖ ๕ -ก.ย.๖ ๖ หน่วยงานมีระบบการ 
จัดการข ้อร ้องเร ียนการ  
ทุจริตและประพฤติม  ิ
ชอบของโรงพยาบาล

กลุ่มงานเภสัช  
กรรมและ 
คุ้มครองผู้บริโภค

แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างงระสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

ก ลย ุท ธ ์/แน วท างการพ ัฒ น า โค รงการ/ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำนวน ระยะเวลา  
ดำเน ิน การ

ต ัวช ิ้'ว ัตความสำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดชอบ ห ม ายเห ต ุ

๔. เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปราบปราม  
การทุจริต

๔.®) พ ัฒนาศูนย์ร ับเร ื่องร ้องท ุกข ์ ให ้ม ิความ  
รวดเร็ว ม ิประส ิทธ ิภาพในการจ ัดการป ้ญหาให ้ 
ดีชิ้น ไม ่ว ่าจากทางผ ู้บร ิหาร หน่วยงานที่ร ับ 
เร ื่องโดยตรง หริอทาง ผ 6 ย ่5 แ 6  ของ 
โรงพ ยาบาลแม ่ลาว

ใม ่ม ิเร ื่องร ้องท ุกข  ์
การเก ิดท ุจร ิต  
ภายในหน ่วยงาบ

ต.ค.๖ ๕ -ก.ย.๖ ๖ ห น ่ว ย ง า น เร ื่อ ง ร ้อ ง ท ุก ข  ์
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ ก ้ ไ ข อ ย ่ า ง ม ิ  
ประสิทธ ิภาพไม,ม ีเร ื่องการ  
ทุจริตเก ิดช ิ้นในหน่วยงาบ

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่ว1โป/คูนย'รับ 
เร ึ๋องราวร้อง 
ทุกข์

ลงชื่อ พันจ่าเอก.........................................ผู้เสนอแผน
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

I .ลงซอ......................  ( ......................... ผู้อนุนัติแผน
(นายคงศักดิ้ ชัยซนะ)

นายแพทย์ชำนาญการพีเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




